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CONFLICTELE %

DE INTERESE

Legea nr. 176/2010 TIPURI DE CONFLICTE DE INTERESE
OUG nr. 57/2019
Art. 246 , 415, 492
Legea nr. 286/2009
Art. 301

Conflictul de interese consumat
- presupune existenta unor interese
personale in momentul participarii la
luarea unei decizii publice. Apare atunc
cand persoana in cauza nu s-a abtinut de
la tuarea deciziei in ipoteza unu
conflict de interese actual si implica
aplicarea sanctiunilor legale
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Conflictul de interese actual
presupune existenta unor interese
personale in momentul in care
persoana in cauza e pusa in situatia
de a lua o decizie publica. Cerinta de
conduita: Abtinerea
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Conflictul de interese potential
presupune existenta unor interese
personale de natura sa producé un conflict
de interese in situatia in care ar trebui
tuata o decizie publica. Cerinta de
conduita: Transparenta
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CONFLICTE DE INTERESE
DE NATURA PENALA

Fapta functionarului public care, in exercitarea atributiilor de
serviciu, a indeplinit un act prin care s-a obtinut un folos
patrimonial pentru sine, pentru sotul sdu, pentru o ruda ori un
afin pana la gradul Il inclusiv. Prezentele dispozitii legale nu
sunt aplicabile in cazul emiterii, aprobarii sau adoptarii actelor
normative; exercitarii unui drept recunoscut de lege sau in
cazul indeplinirii unei obligatii impuse de lege, cu respectarea
conditiilor si timitelor prevazute de aceasta.

CONFLICTE DE INTERESE
DE NATURA ADMINISTRATIVA

Persoana ce exercitd o demnitate publica sau o functie publica are
un interes personal de natura patrimoniald, care ar putea influenta
indeplinirea cu obiectivitate a atiibutiilor care 11 revin potrivit
Constitutiei 51 altor acte normative.
@ Alesi locali @ Primar §1 viceprimar
© Consilieri locali/judeteni © Functionari publici
© Achiziti publice - sistemul PREVENT @ Membrii Parlamentulus
@ Membrii Guvernului si alte functii publice din administratia
publica centrala si locala

PREVENIREA
CONFLICTELOR
DE INTERESE .

DIFERENTA INTRE
CONFLICTE DE INTERESE
S| INCOMPATIBILITATI

Conflictul de interese - existenta unor
interese personale in momentul
participarn la luarea unei decizi publice
Incompatibilitate - exercitarea
concomitenta a doud sau mai
multe functii al caror cumul
este interzis de lege

SANCTIONAREA
CONFLICTELOR DE
INTERESE

Conflicte de interese de natura
administrativa - abatere disciplinard
Conflictul de interese de
naturd penala - infractiune




